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1 Vorwort

1.1 Zweck und Geltungsbereich

Die folgenden Verhaltensgrundsatze reprasentieren eine Sammlung von Richtlinien, zu deren
Einhaltung sich die fka GmbH bekennt. Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter der fka GmbH ist
verpflichtet, nach den Verhaltensgrundsatzen zu handeln. Die damit geltend gemachten Regeln
zeigen, dass wir die sozialen, 6kologischen und 6konomischen Auswirkungen unseres Handelns
kennen, und dieses stets im Sinne der Nachhaltigkeit ausrichten.

Die fka GmbH ist sich ihrer Verantwortung als Mitglied der Gesellschaft bewusst. Insbesondere
das Wohl von Mensch und Umwelt spornen unser Bestreben nach einer nachhaltigen Entwicklung
an. Als Partner der Automobilindustrie erarbeiten wir seit 1981 innovative Losungen. Zusammen
mit unseren Kunden und Partnern entwickeln wir Konzepte fir eine nachhaltige Mobilitat von
Morgen. Den unterschiedlichen Interessen unserer Kunden werden wir dabei durch integres,
ehrliches und faires Verhalten gerecht.
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2 Arbeitsbedingungen

2.1 Kinderarbeit und junge Arbeitnehmer

Wir lehnen jegliche Form von Kinderarbeit ab. Das gilt innerhalb unseres Unternehmens sowie fiir
die Zusammenarbeit mit Geschéaftspartnern.

Wir achten das Beschéftigungsverbot von Kindern unterhalb des gesetzlichen Mindestalters.
Darlber hinaus stellen wir sicher, dass junge Beschéftigte (u. 18 Jahre) keine Nachtarbeit oder
Uberstunden leisten und vor Arbeitsbedingungen geschuitzt werden, die fir ihre Gesundheit,
Sicherheit und Entwicklung schadlich sind/sein kdnnten.

2.2 Moderne Sklaverei

Wir bekennen uns ausdriicklich zur Abschaffung von jeglicher Form der Modernen Sklaverei sowie
Zwangs- und Pflichtarbeit (z. B. Zwangsuberstunden, Zurtickhaltung von Ausweispapieren). Keine
dieser Arbeitsformen findet bei der fka GmbH Anwendung. Alle Arbeitsverhaltnisse griinden auf
Freiwilligkeit und kdnnen von Beschéftigten unter Einhaltung einer festgelegten Frist beendet
werden.

2.3 Diskriminierungsverbot und Chancengleichheit

Die fka GmbH lehnt jegliche Art der Diskriminierung wie z. B. aufgrund von ethnischer Herkunft,
Hautfarbe, Geschlecht, Religion, sexueller Orientierung, sozialer Herkunft, Alter, korperlicher oder
geistiger Einschrankungen ab.

Unsere Beschaftigten werden auf Grundlage ihrer Qualifikationen und ihrer Fahigkeiten eingestellt
und gefordert. Dieser Grundsatz der Nichtdiskriminierung findet auch bei der Zusammenarbeit mit
Kunden und Projektpartnern Anwendung.

Wenn VerstoRe gegen die Gleichbehandlung beobachtet werden oder sollte man sogar selbst von
solchen betroffen sein, sind diese umgehend der in Kapitel 7 genannten Ansprechperson zu
melden.

2.4 Belastigung

Das Arbeitsumfeld bei der fka GmbH ist frei von Belastigung. Ein soziales und respektvolles
Arbeitsumfeld, frei von brutaler und menschenunwiirdiger Behandlung hat bei uns héchste
Prioritat.

Sollte eine Form der Belastigung beobachtet werden oder ist man sogar selbst davon betroffen, ist
dies umgehend an die in Kapitel 7 genannten Ansprechperson zu melden.
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2.5 Lo6hne und Sachleistungen

Wir beachten die gesetzlichen Vorgaben zu Grund- /Mindestléhnen bzw. —gehaltern. Die
Vergutung wird vertragsgemaf, regelmafiig, punktlich und vollstandig gemaf den geltenden
Gesetzen an die Beschaftigten gezahlt. Die Vergutung und die sonstigen Leistungen ermdéglichen
unseren Beschaftigten und ihren Familien einen angemessenen Lebensstandard.

2.6 Arbeitszeiten

Unsere Arbeitszeiten entsprechen den nationalen, gesetzlichen Vorgaben. Die maximal erlaubte
tagliche und wochentliche Arbeitszeit einschlieRlich Uberstunden wird durch die nationalen
Gesetze und entsprechend der Konventionen der internationalen Arbeitsorganisation geregelt.

2.7 Vereinigungsfreiheit

Die fka GmbH achtet das Grundrecht aller Beschaftigten, sich auf allen Ebenen friedlich zu
versammeln und zusammenzuschlie3en. Es steht ihnen frei, eine Arbeithehmervertretung zu
grinden oder dieser beizutreten.
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3 Arbeits- und Gesundheitsschutz

3.1 Absichtserklarung

Bei allen Entscheidungen der fka GmbH sollen zuerst die Sicherheit, die Gesundheit und das
Wohlergehen der Beschaftigten bericksichtigt werden. Das Bestreben, ein sicheres und gesundes
Arbeitsumfeld zu bieten, schafft einen Mehrwert fir unser Unternehmen - es tragt sowohl zur
Qualitat als auch zur Produktivitét bei, steigert das Engagement und verbessert das Wohlbefinden
unserer Beschaftigten.

Unsere Richtlinie fiir Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit basiert auf der Uberzeugung, dass
Unfalle, Vorfalle, Verletzungen, Beinaheunfalle, arbeitsbedingte Krankheiten und unsichere
Handlungen und Zustande verhindert werden kénnen und sollen. Bei der fka GmbH erwarten wir,
dass sich alle Beschaftigten vertrauensvoll und offen verhalten. Sie sind geschult und informiert
Uber die Risiken fur Gesundheit und Sicherheit und die Arbeitsverfahren, um sie zu vermeiden.
Darlber hinaus sollen Beschéftigte an kontinuierlichen Verbesserungen der Arbeitsumgebung
beteiligt werden.

3.2 Unfall- u. Stérungsmanagement
3.2.1 Verantwortlichkeit

Wir erwarten von jeder Mitarbeiterin und jedem Mitarbeiter, dass er oder sie zu einer sicheren und
gesunden Arbeitsumgebung beitrdgt und diese aufrechterhalt. Fiihrungskréfte sind verantwortlich
fur die Umsetzung der Richtlinien der fka GmbH und anderer anwendbarer Anforderungen sowie
Arbeitsverfahren. Von innen wird erwartet, dass sie Informationen austauschen und die
Durchflihrung sowie die Verbesserungen des Gesundheitsschutzes und der Arbeitssicherheit
Uberwachen. Die Beschaftigten sind daflr verantwortlich, die Grundsatze dieser Richtlinie zu
verstehen und entsprechend zu handeln. Auf3erdem liegt es in lhrer Verantwortung sich so zu
verhalten, dass sowohl ihre eigene Gesundheit und Sicherheit, als auch die anderer Personen,
gewahrleistet ist.

Eine extern bestellte Fachkraft fir Arbeitssicherheit berat und unterstiitzt die fka GmbH zusammen
mit einer Betriebséarztin oder einem Betriebsarzt auf dem Gebiet , Arbeitssicherheit,
Gesundheitsschutz und menschengerechte Arbeitsgestaltung®.

3.2.2  Vorkehrungen flr Gesundheit und Sicherheit

Um eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung zu schaffen und zu erhalten, wurden
Mdglichkeiten fur eine kontinuierliche, systematische Verbesserung geschaffen und die folgenden
Vorkehrungen getroffen:

e Die Beschéftigten werden ermutigt, tatsachliche und potenziell ungesunde und unsichere
Bedingungen zu erkennen, MaRnahmen zu ergreifen als auch Vorschlage und Empfehlungen fir

Verbesserungen zu machen.
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e Die Beurteilung des Gefahrdungspotenzials in den Arbeitsbereichen ist in einer der QM-
Verfahrensanweisung geregelt.

o Allgemeine Gefahrdungspotenziale werden den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in einer
internen QM-Schulung aufgezeigt.

¢ Verantwortliche Personen flir ausgetbten Tatigkeitsbereiche sind dazu verpflichtet, neu
eingestellte oder nicht eingewiesene Beschaftigte auf mogliche Gefahrdungspotenziale in
den spezifischen Bereichen aufmerksam zu machen.

o Gefahrdungseinweisungen mussen jahrlich wiederholt werden.

e Zur Planung, Koordination und Evaluation von Maflinahmen zur Verbesserung des
Arbeitsschutzes im Betrieb ist ein Arbeitsschutzausschuss gebildet worden, der mindestens
einmal im Quartal zusammenkommt.

o Alle Beschéftigten mussen sicherstellen, dass alle Besucher oder Auftragnehmer, fur die
sie verantwortlich sind, Uber die fur ihren Aufenthalt geltenden 6rtlichen

Sicherheitsvorschriften und -bestimmungen informiert werden
3.3 Brandschutz

Die fka GmbH befolgt die nationalen Brandschutzgesetze. Darunter fallt z. B. das Vorhandensein
von geeigneten Brandschutzeinrichtungen (Brandmelder, Loscheinrichtung). Zudem stellen wir
Notfallplane und Erste Hilfe Material bereit. Die Beschilderung zu Notausgangen, Fluchtwegen und
Sammelplatzen ist ebenfalls gegeben.
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4 Einhaltung von Gesetzen

4.1 Wirtschaftskriminalitat

Die fka GmbH beachtet die nationalen und internationalen Vorschriften zur wirtschaftlichen
Betatigung und die entsprechenden Sanktionsvorschriften.

4.2 Steuer- und Zollbestimmungen

Eine transparente Steuerpolitik dient dem Gemeinwohl. Die fka GmbH beachtet die Bestimmungen
des Steuer- und Zollrechts, insbesondere die Gesetze und Vorschriften im Bereich Lohnsteuer,
Umsatzsteuer, Kérperschaftssteuer. Bei der Einfuhr von Waren halt sich die fka strikt an die
Entrichtung von Zéllen und Verbrauchssteuern.

Die fka GmbH lehnt Modelle zur Steuervermeidung ab und sorgt fir eine rechtzeitige und korrekte
Abgabe von Steuererklarungen.

4.3 Geldwaéaschepravention

Die fka GmbH beachtet sdmtliche Anforderungen zur Geldwéaschepravention der EU und unterstitzt so bei
der Verhinderung von Terrorismusfinanzierung.

4.4 \WNettbewerbsrecht

Unzuldssige Absprachen und eine entsprechende hohe Preisgestaltung bremsen eine gesunde
Marktentwicklung und verhindern eine Verbreitung moderner Giiter beim Verbraucher. Die fka
GmbH setzt sich aktiv ein fir einen fairen Wettbewerb und beachtet die einschlagigen Vorschriften
des Wettbewerbs- /Kartellrechts.

4.5 AuRRenwirtschaft

Bei Ausfuhr von Waren und Dienstleistungen informieren sich die zustandigen Mitarbeiter tber die
jeweils geltenden aufRenwirtschaftlichen Vorschriften und beachten die Ausfuhrbeschrankungen.

4.6 Geistiges Eigentum und Urheberrechtsschutz

Das geistige Eigentum der fka GmbH ist ein wichtiges unternehmerisches Gut und verschafft dem
Unternehmen eine entsprechende Marktstellung. Die fka GmbH schiitzt aktiv das eigene und
fremdes geistiges Eigentum, Urheberrechte und Patente.
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5 Unternehmensethik

5.1 Menschenrechte

Die fka GmbH bekennt sich ausdricklich zur Wahrung der Menschenrechte in ihrem
Einflussbereich. Wir verpflichten uns, uns in keiner Form — weder direkt noch indirekt — an
Menschenrechtsverletzungen zu beteiligen.

5.2 Datenschutz

Die fka GmbH halt sich strikt an die Grundverordnung tber den Schutz personenbezogener Daten
(DSGVO) sowie die jeweils anwendbaren nationalen Datenschutzgesetze. Die Erhebung,
Speicherung, Verarbeitung und sonstige Nutzung personenbezogener Daten erfolgt z. B. nur mit
Einwilligung der Betroffenen, gemalf vertraglicher Regelung oder sonstigen gesetzlichen
Grundlagen. Die fka GmbH verpflichtet sich zu entsprechenden MalBhahmen der Daten und IT-
Sicherheit.

5.3 Kaorruption, Erpressung u. Bestechung

Die fka lehnt Machtmissbrauch zum Zweck des persdnlichen Nutzens in jeglicher Form ab.

Beschaftigten ist es verboten Bestechungsgelder, unzulassige Zahlungen oder Spenden
anzubieten oder diese (ggf. bedingt durch eine Drohung) entgegenzunehmen.

5.4 Interessenskonflikte

Wir respektieren das Privatleben unserer Beschéftigten und wahren deren personliche Interessen.
Dennoch sollen Konflikte zwischen den privaten und geschaftlichen Interessen vermieden werden.
Entscheidungen werden wahrend der Arbeitszeit nur auf Grundlage sachlicher Kriterien getroffen.
Personliche Interessen oder Beziehungen spielen dabei keine Rolle.
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6 Umweltschutz

Die fka GmbH sieht den Umweltschutz als wesentlichen Faktor fir eine nachhaltige
Wertschopfung, sowohl fir unser Unternehmen als auch fir die Gesellschaft. Die Leitlinie unseres
Handelns ist, Umweltrisiken und -chancen so effektiv wie moglich zu begegnen. Als
umweltbewusstes Unternehmen sehen wir alle bestehenden Umweltgesetze und —richtlinien als
einzuhaltende Mindeststandards an, die nach Moglichkeit Uberboten werden sollen.

Unser MalRnahmenkatalog wird regelmaf3ig aktualisiert und an unsere Umweltziele Angepasst. Wir
sehen Umweltschutz nicht als Status Quo, sondern als ein Prozess, welcher kontinuierlich neu
bewertet und verbessert wird.

Beim Einkauf achten wir besonders auf Herstellungsland, Herstellbedingungen und
Energieeffizienz. Bei der Auswahl unserer Lieferanten, Partner und Subunternehmer
bericksichtigen wir umweltpolitische Aspekte.

6.1 Abfallvermeidung

Bei unseren Dienstleistungen achten wir auf die Vermeidung von Abfallen, die Wiederverwendung,
das Recycling sowie die gefahrlose, umweltfreundliche Entsorgung von Restabfall und Abwassern.

6.2 Natlrliche Ressourcen u. Erneuerbare Energie

Die fka GmbH achtet bei allen Arbeiten auf einen sparsamen Einsatz von natirlichen Ressourcen
wie Energie, Wasser und sonstigen Rohstoffen. Die Nutzung von erneuerbaren Ressourcen und
die damit einhergehende Minimierung von Umwelt- und Gesundheitsschaden stellen fir uns ein
wichtiges Umweltziel da.

6.3 Treibhausgasemissionen

Wir informieren unsere Beschaftigten regelmafig iber umweltschonende MalRnahmen und
unterstitzten unsere Beschéftigten bei der Umsetzung, etwa durch die finanzielle Férderung von
CO2-neutraler Mobilitat (z.B. JobRad). Wir wollen Umweltschutz als Selbstverstandlichkeit im
Handeln eines jeden Mitarbeiters und einer jeden Mitarbeiterin fest verankern.
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7 Hilfe / Kontakt

Unsere erste Kontaktperson bei Fragen bzw. Unsicherheiten zu den Verhaltensgrundsatzen ist der
Vorgesetzte. Daruber hinaus steht auch die folgende allgemeine Compliance-Beratungsstelle ftir
weitere Anfragen zur Verfugung:

E-Mail:

Wenn Beschaftigte in Ihrem Arbeitsumfeld einen méglichen Verstol3 gegen den Code of Conduct
oder sonstige schwere Regelverstidlie feststellen, knnen sie das an die angegebene
Beratungsstelle melden.

14.06.2022 (_g Wtz

Ort/Datum Dr.-Ing. Jens Kotte
Managing Director
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